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CAPITULO I
DA INTEGRACAO NO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

1 - O presente regulamento integra o contrato individual de trabalho das empresas e fazendas que
compde 0 GRUPO PRINCESA, doravante empregador, que compreende: Agroindustrial Princesa
Ltda., Agroprincesa Ltda., Piscicultura Princesa, Princesa do Manso, Fazenda Pedra Branca, Fazenda
Ouro Branco, Fazenda Agape e Fazenda Princesa, ¢ tem como objetivo estabelecer regras, como
direitos e obrigacdo. A agdo reguladora nele contida estende-se a todos os colaboradores, sem disting@o
hierarquica, e supre os principios gerais de direitos e deveres contidos na Consolidagdo das Leis do
trabalho.

1.1 — A obrigatoriedade de seu cumprimento permanece por todo o tempo de duragdo do contrato de
trabalho, ndo sendo permitido a ninguém alegar seu desconhecimento.

CAPITULO 11
DA ADMISSAO

2 - A admissao de empregado condiciona-se a um processo seletivo, com preenchimento de ficha de
inscri¢do, avalia¢do de curriculo, entrevista, consulta referencial, selecdo técnica ¢ médica, e ainda,
mediante apresentacao dos documentos exigidos, em prazo fixado pelo empregador.

2.1 - O empregado ¢ admitido em carater experimental, de acordo com a CLT, podendo ser o contrato
de trabalho prorrogado uma tnica vez.

CAPITULO 111
DO HORARIO DE TRABALHO

3 - O horario de trabalho estabelecido deve ser cumprido rigorosamente por todos os colaboradores,
podendo, entretanto, ser alterado conforme necessidade de servigo.

3.1 — Regra geral, a carga horaria de trabalho é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo
variar de acordo com o cargo do empregado, através de contrato ou descri¢do de cargos e salarios.

3.2 - Os colaboradores deverdo estar nos respectivos lugares a hora inicial do trabalho, ndo sendo
permitidos atrasos, exceto se as justificativas apresentadas estiverem em consondncia com as normas

internas da empresa.

Secao I
Hora Extraordinaria

4 - O trabalho extraordinario devera, se possivel, ser previamente comunicado quanto a necessidade,
e autorizado expressamente pelo responsavel, sendo pago de acordo com o estabelecido em lei.

4. 1 - O empregado que, sem motivo, necessidade e autorizacdo, realizar hora extraordinaria, sofrera
as penalidades descritas neste regulamento.
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Secao 11
Intervalos

5 - Todos os colaboradores terdo direito a, no minimo, uma hora para repouso ou alimentagdo,
conforme previsto em lei.

5.1 - Caso o colaborador ndo cumpra com o limite minimo estabelecido acima, serd penalizado
conforme disposto neste regulamento.

Secao 111
Do Ponto Biométrico ou Livro de Ponto

6 - A entrada e saida observam o horario designado pelo empregador.

6.1 — O expediente é rigorosamente observado, cabendo ao colaborador pessoalmente marcar o ponto
no inicio e término da jornada, bem como os intervalos para refeicdo e repouso.

6.2 — Todos os colaboradores, obrigatoriamente, registram o ponto biométrico, exceto nas fazendas ou
empresas cuja lei ndo exija tal registro.

6.3 — Se inadiavel e/ou por algum motivo o empregado precisar sair em meio ao expediente, tera que
comunicar o superior imediato e registrar o ponto no momento da saida e de seu retorno,
independentemente do tempo em que ficar ausente.

6.4 - Os eventuais enganos na marcacdo de ponto deverdo ser comunicados imediatamente ao
Departamento de Gestdo com pessoas, considerando que faltas ndo justificadas acarretam desconto
salarial, e ultrapassar a jornada de trabalho, somente ¢ permitido por motivo de necessidade, desde
que autorizado pelo superior imediato.

6.5 - A auséncia de registro de ponto em qualquer momento, sem justificativa, culminard em
penalidade trabalhista ao colaborador.

Secao IV
Das Auséncias e Atrasos

7 — O colaborador que se atrasar, sair antes do término da jornada ou faltar por qualquer motivo, devera
justificar o fato ao seu superior imediato, verbalmente ou por escrito.

7.1 — Ao empregador cabe descontar os periodos relativos aos atrasos, saidas antecipadas e faltas ao
servigo, excetuadas as faltas e auséncias justificadas e legais.

7.2 - As faltas injustificadas acarretardo a aplicagdo das penalidades e descontos permitidos em lei.

7.3 - As faltas por motivo de doenga deverdo ser abonadas através de Atestado Médico, feito em papel
timbrado e legivel, devidamente preenchido, o qual devera constar: nome completo do paciente, data
de emissdo, tempo necessario para recuperagdo; Codigo Internacional de Doengas — CID (quando
expressamente autorizado pelo paciente); completa identificacdo do médico emitente, com assinatura,
carimbo e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina.
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7.4 - As solicitacdes de abono de faltas somente serdo aceitas se as justificativas, com os
correspondentes documentos de comprovagao, forem apresentadas até 2 (dois) dias uteis apos a data
do inicio da auséncia.

7.5 — As justificativas, solicitagdes de abono de faltas, atestados etc., poderdo ser entregues por
terceiros, considerando a impossibilidade do empregado.

7.6 - As faltas, quando ndo abonadas pela auséncia de cumprimento dos respectivos critérios elencados
acima, acarretardo, além da perda do salario correspondente, a reducgdo legal das férias, devendo ser
descontadas no pagamento do salario do més corrente, caso ocorram até o dia 25 (vinte e cinco) do
més ou no pagamento do salario do més subsequente, caso ocorram faltas apds esta data.

7.7 - O colaborador deve diligenciar na tentativa de que as consultas médicas e os tratamentos
dentarios agendados sejam marcados para horarios que ndo coincidam com a jornada de trabalho, e,
caso necessario, podera contar com o apoio do Departamento de Gestdo com pessoas.

Secao V
Identificacdo e Acesso nas Dependéncias da Empresa

8 — O empregador fornece uniforme de trabalho em niimero maximo de 03 (trés) unidades ao ano e a
sua utilizagdo sera obrigatoria.

8.1 - Quando da substitui¢do do uniforme ou em caso de rescisdo contratual, o colaborador devera
devolvé-lo, qualquer que seja seu estado de uso e conservagao.

8.2 - O colaborador fica responsavel pelo zelo, guarda e utilizagdo dele, sendo que qualquer
contratempo que venha ocorrer, devera ser comunicado ao superior imediato.

8.3 - Caso seja necessario substituir o uniforme, por motivo de falta de zelo, no periodo inferior a 01
(um) ano, o mesmo devera ser reembolsado pelo colaborador.

8.4 — Existindo o interesse de adquirir uniformes, em quantidade além da que ¢ fornecida pelo
empregador, o colaborador arcara com o valor repassado pelo fornecedor do produto.

8.5 - E proibido fazer uso do uniforme de trabalho fora de horario de expediente e em locais que
possam denigrir a imagem do empregador.

8.6 — E toleravel permanecer uniformizado em horario de intervalo, para resolver assuntos pessoais,
desde que observado o item acima.

8.7 - Cada colaborador recebera um cartdo magnético, denominado como cracha, que sera de uso
individual e intransferivel, para poder acessar as dependéncias do local de trabalho, onde exista
catraca.

CAPITULO IV
DAS FERRAMENTAS PARA O TRABALHO

9 - E facultado ao empregador, quando entregar algum equipamento/ferramenta, para o uso exclusivo
das fungdes, solicitar do colaborador usudrio a sua assinatura em termo de entrega e responsabilidade,
comprovando o recebimento do material.
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9.1 - Os equipamentos deverdo ser utilizados, Unica e exclusivamente, visando as atividades a serem
exercidas pelo colaborador.

9.2 - Se os equipamentos forem extraviados, danificados ou inutilizados por emprego inadequado
(negligéncia ou impericia), o empregador fornecerd novos equipamentos e cobrara do colaborador o
valor de um equipamento da mesma marca ou equivalente ao da praca.

9.3— Caso o colaborador ndo possua conhecimento técnico, para utilizar o equipamento/ferramenta,
no ato da entrega, devera informar o superior imediato, para que seja instruido quanto ao uso adequado.

9.4 — Em caso de dano, inutilizacdo, ou extravio do equipamento, o responsavel pelo departamento
devera ser comunicado imediatamente.

9.5 - O colaborador tem somente a detengdo e ndo a propriedade dos equipamentos/ferramentas, tendo
em vista o uso exclusivo, para execucao dos servicos a que foi designado, sendo terminantemente
proibido o empréstimo, venda, aluguel ou cessao destes, mesmo que seja para outro colega de trabalho,
salvo se autorizado pelo empregador.

9.6 - Assim que solicitado ou no caso de rescisdo do contrato de trabalho, os equipamentos deverdo
ser devolvidos ao setor competente, por completo e em perfeito estado de conservagao, considerando-
se o tempo de uso deles (tempo de vida til), bem como a maneira que fora entregue ao colaborador.

9.7 - Estando os equipamentos em posse do colaborador, estara sujeito a inspegdes sem prévio aviso.

Secao I
Armarios

10 - O empregador disponibiliza armarios para todos os colaboradores, sendo de uso individual. Logo,
cada um devera zelar pela chave e cadeado que lhe for entregue.

10.1 - O local onde ficam os armdrios é monitorado por cdmeras de seguranca, sendo que, se
danificados, o colaborador arcara com os custos.

10.2 - E proibido deixar pertences de valor dentro dos armarios, sendo que o empregador ndo se
responsabilizara por qualquer extravio ou danos.

Secao I1
Alojamento

11 - O empregador fornece alojamento para os colaboradores e visando a harmonia, higiene e bem-
estar de todos, € proibido:

a) Musica em volume alto e ap6s as 22 (vinte ¢ duas) horas;

b) Bebidas alcoolicas;

¢) Visitantes;

d) Realizar alimentag@o dentro dos quartos;

e) Trocar a mobilia de lugar;

f) Brigas e discussoes;

g) Armas de fogo e armas brancas;
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h) Fogao, fogareiro ou similares dentro do imével; exceto a cozinha;
i) Jogar lixo em local inapropriado;

j) Fumar dentro do alojamento;

k) Atos de vandalismo no imdvel e na mobilia.

11.1 — Os méveis do alojamento sdo de responsabilidade do empregador e devem ser zelados por todos
que usufruirem. Sao eles:

a) Televisao;

b) Tv a cabo;

¢) Utensilios para alimentagao;

d) Aparelho de Internet;

e) Capas de colchao e higienizagao;

f) Ventiladores, e/ou condicionadores de ar;

g) Tanquinhos para lavar roupas.

11.2 - Todos que utilizarem das acomodagdes nos alojamentos deverdo promover a limpeza do imovel,
separagdo adequada do lixo, e lavagem de suas roupas.

CAPITULOV
DO PAGAMENTO

12 — O salario € pago até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, por meio de conta salério, a qual
¢ aberta pelo banco de confianga, para cada funcionario.

12.1 - O salario é pago conforme acordado na contratacdo (conta bancaria, valor, prazo etc.).

12.2 — Adiantamento salarial € pago até o dia 20 (vinte) de cada més, limitado a 30% (trinta por cento)
do salario.

12.3 - A comprovagdo do pagamento de saldrio sera feita mediante apresentagdo de holerite ou
comprovante de depo6sito individual.

12.4 — O holerite ¢ disponibilizado no site http://www.grupoprincesa.net.br/paineldocolaborador/,
sendo que cada colaborador recebera do Departamento de gestdo com pessoas o login e senha, para

consulta individual, podendo acessar apenas e exclusivamente o conteudo do seu holerite.

12.5 - Eventuais erros ou diferencas constatados deverdo ser comunicados ao Departamento de Gestdo
com pessoas, no primeiro dia 1til apds o correspondente pagamento.

Secao I
Das Férias

13 — As férias serdo gozadas conforme a conveniéncia do empregador, que se utilizara além de férias
coletivas, como férias individuais, sendo informadas previamente.
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13.1 - As informagdes quanto as férias também serdo disponibilizadas no site
http.//www.grupoprincesa.net.br/paineldocolaborador/, onde a consulta é individual, podendo acessar

apenas e exclusivamente o contetido correspondente ao proprio contrato de trabalho.

13.2 - E permitido que o colaborador faga um requerimento expresso e com antecedéncia de 60
(sessenta) dias junto com o superior imediato ao Departamento de Gestdo com pessoas, solicitando a
possibilidade do gozo de férias em data de sua preferéncia, respeitando-se o periodo aquisitivo previsto
em lei.

13.3 — O Departamento de Gestdo com pessoas terd o prazo de 10 (dez) dias para informar acerca do
deferimento ou indeferimento do pedido.

Secao I1
Das Licencgas

14 — A empresa concede ao colaborador, licengas de acordo com a CLT ou condi¢des mais favoraveis
definidas em Acordos, Convengdes Coletivas ou Termos Aditivos, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento de conjuge, ascendente, descendente ou dependente declarado na CTPS; e

¢) nascimento de filho.

14.1 - O colaborador comunica, por escrito, ao Departamento de Gestdo com pessoas, na hipdtese de
casamento, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

14.2 - Em caso de morte e nascimento de filho, salvo absoluta impossibilidade, o colaborador
comunica o fato ao Departamento de Gestdo com pessoas no respectivo dia, ou através de terceiros.

Secao III
Do Cargo de Confianca

15 — Séo conferidas atribuigdes e responsabilidades especificas ao colaborador nomeado para exercer
cargo de confianga.

15.1 — O colaborador em cargo de confianga fica desobrigado ao registro de ponto.

15.2 - O cargo de confianga podera ser atribuido ao colaborador somente para periodos de safra,
considerando o grande nimero de funciondrios e volume de servigos nesta época. Sendo assim, ao
término deste periodo, o colaborador podera, a conveniéncia do empregador, retornar ao cargo
exercido anteriormente.

15.3 - O colaborador destinado para o cargo de confianga devera controlar, fiscalizar, delegar, dirigir
respectivos setores da empresa, comandar outros colegas de trabalho, trabalhar fora da hora normal
estipulada (se necessario), inclusive, admitir, advertir e demitir funcionarios, tendo autonomia para
que haja o devido cumprimento das fungdes.
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Secao IV
Da Transferéncia de Local de Trabalho

16 - Podera o empregador, em caso de necessidade, com a devida anuéncia do colaborador, transferi-
lo para localidade diversa da que resultar o contrato, mas nesse caso, o empregador fard um pagamento
suplementar, nos moldes da lei.

16.1 — Caso o colaborador exerga cargo de confianga e o contrato tenha como condiggo, implicita ou
explicita, a transferéncia, quando esta decorra de real necessidade de servigo, o colaborador
simplesmente acatara a ordem do empregador, sem ser preciso sua anuéncia, conforme dispde a lei.

Secao V
Dos Deveres, Obrigacdes e Responsabilidades do Empregado

17 - Todo colaborador deve:

a) Cumprir os compromissos expressamente assumidos no contrato individual de trabalho, com zelo,
aten¢do e competéncia profissional,

b) Acatar as ordens e instrugdes emanadas de superiores hierarquicos;

¢) Sugerir medidas para maior eficiéncia do servigo;

d) Observar a maxima disciplina no local de trabalho;

e) Zelar pela ordem e asseio no local de trabalho;

f) Zelar pela boa conservacdo das instalagdes, equipamentos ¢ maquinas, comunicando as
anormalidades notadas;

g) Manter na vida privada e profissional conduta compativel com a dignidade do cargo ocupado e
com a reputacdo do quadro de colaboradores da empresa;

h) Usar os meios de identificagdo pessoal estabelecidos e fornecidos;

i) Prestar toda colaboragdo possivel ao empregador e aos colegas, cultivando o espirito de comunhao
e mutua fidelidade na realizagdo do servigo em prol dos objetivos do empreendimento;

j) Informar ao Departamento de Gestdo com pessoas qualquer modificacdo em seus dados pessoais,
tais como estado civil, militar, aumento ou reducdo de pessoas na familia, eventual mudanca de
residéncia, bem como alguma dificuldade em exercer algo dentro da fungio que lhe é de
responsabilidade etc.;

k) Zelar de todo e qualquer material que lhe for entregue e em caso de qualquer irregularidade, o
colaborador prestara conta;

I) Respeitar a honra, boa fama e integridade fisica de todas as pessoas com quem mantiver contato
por motivo de trabalho;

m) Utilizar a internet, e-mail ou quaisquer outros meios de comunicagio internos do empregador de
forma correta, considerando que o acesso a sites indevidos e o envio de e-mails ou mensagens que nao
sejam pertinentes ao trabalho do empregado, podera acarretar penalidade prevista neste Regulamento;
n) Responder pelo prejuizo causado, quer por dolo ou culpa (negligéncia, impericia ou imprudéncia),
caracterizando-se a responsabilidade por:

1 - Sonegacao de valores e objetos confiados;

2 - Danos e avarias em materiais sob sua guarda ou sujeitos a sua fiscalizagdo;

3 - Erro doloso de célculo contra o empregador, e

4 - Multas de transito por ato de ma conduta ao volante e respectiva pontuagdo em sua Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH e outras responsabilidades de dever civil.

§ 1° - A responsabilidade administrativa ndo exime o empregado da responsabilidade civil ou criminal
cabivel.

§ 2° - As indenizagdes e reposi¢des por prejuizos causados sdo descontadas dos salarios.
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§ 3° - O motorista, além da responsabilidade pelos danos causados aos veiculos de propriedade do
empregador, respondera solidariamente pelos prejuizos ocasionados a terceiros, ndo isentando o
direito de Agdo de Regresso do empregador.

0) Ter consideragdo com os demais trabalhadores, comportando-se de modo apropriado no local de
trabalho, dentro dos padrdes normais de cortesia e respeito ao proéximo, como, por exemplo, ndo
promover brincadeiras de mau gosto, algazarras, gritarias, fofocas, atropelos e uso de palavras de baixo
caldo;

p) Informar imediatamente o empregador sempre que tiver suspeita fundada ou conhecimento de
algo que ndo esteja de acordo com os principios mencionados neste regulamento, eliminando a
suspeita de cimplice;

q) Promover o descarte adequado de residuos;

r) Economizar dgua e energia nos alojamentos;

s) Frequentar os cursos de aprendizagem, treinamento e aperfeicoamento em que a empresa o
matricular;

t) Se abster de promover e participar de jogos de azar, aposta e boldo, e

u) Se abster de realizar ou solicitar empréstimos a outro colaborador contratado por qualquer
empregador do Grupo Princesa.

17.1 — Na eventualidade do colaborador causar qualquer dano aos bens que constituem o patriménio
do empregador, seja por dolo ou por culpa, ou extraviar os mesmos ou deles se apoderar ilicitamente,
ou ainda, na hipotese do colaborador causar prejuizos ao empregador na execugdo das tarefas que lhes
forem confiadas, fica assegurado ao empregador, de acordo com o paragrafo primeiro do art. 462, da
CLT, o direito de ressarcir-se dos prejuizos causados, podendo efetuar o correspondente desconto na
remuneracdo do colaborador, ou compensar respectivo valor no pagamento de quaisquer importancias
que forem devidas ao colaborador, ficando o empregador, ainda, no direito de cobrar judicialmente do
colaborador, qualquer saldo devedor que contra este ultimo resultar na apuracdo da competente
conferéncia de créditos, sem prejuizos, outrossim, da aplicagdo da penalidade cabivel, quando o fato
se constituir em ilicito contratual.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

Secao I
Plano de saude

18 — O empregador oferece ao colaborador o custeio proporcional a 50% (cinquenta por cento) da
mensalidade do plano de saude que é conveniado.

18.1 — O aceite do custeio fornecido ao colaborador ndo ¢ obrigatorio e ndo se estende aos seus
dependentes.

18.2 - Por se tratar de plano de satde empresarial, os valores cobrados sdo os mesmos para todos os
colaboradores, porém podem divergir entre as fazendas e empresas do empregador. Além da
mensalidade, ¢ cobrado coparticipacdo, conforme estipulado no contrato entre empregador e
prestadora de servigo. A coparticipacdo é paga de forma integral pelo colaborador.

18.3 - Os valores variam de acordo com a faixa etaria do colaborador e dependentes e sdo reajustados
conforme previsto no contrato de prestagdo de servicos médicos e hospitalares.
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18.4 - Mesmo sendo um plano de saude empresarial, o colaborador que decidir aderir e tiver alguma
solicitacdo para fazer quanto aos servigos prestados, deve entrar em contato com a propria prestadora
de servigos médicos e hospitalares, no telefone informado no cartdo magnético que sera entregue a
ele. Contudo, o Departamento de gestdo com pessoas do empregador esta a disposicdo para todo tipo
de auxilio e esclarecimentos.

18.5 - O plano de saude conveniado possui 12 (doze) meses para realizar cobrangas referentes as
coparticipagdes, logo, os valores serdo descontados do colaborador de acordo com o envio das
informagdes pela prestadora de servigos.

18.6 - Caso o contrato de trabalho seja rescindido por qualquer motivo, ¢ solicitado a prestadora de
servigos se ha pendéncias financeiras em nome do colaborador usuario do plano de satde, bem como
de seus dependentes, para que o desconto seja feito nas verbas rescisorias. Subsequentemente, o plano
de satde sera cancelado.

18.7 - De acordo com a legisla¢do, pode ser exigido prazo de caréncia, para o uso do plano de saude.

18.8 - Todas as duvidas podem ser sanadas com o Departamento de Gestao com Pessoas, assim como
as informagdes quanto ao contrato, para aderéncia do plano de satde.

Secao I1
Convénio faculdade

19 — E concedido desconto de 50% (cinquenta por cento) da mensalidade do curso superior ou pos-
graduagdo através do convénio entre Grupo Princesa e a Faculdade Unicesumar.

19.1 - O aceite do custeio fornecido ao colaborador se estende aos seus dependentes.

19.2 - Caso o contrato de trabalho seja rescindido por qualquer motivo, ¢ solicitado a Faculdade
Unicesumar rescinda o convénio.

Secao III
Vale alimentacao

20 — O Grupo Princesa fornece a todos os seus colaboradores um vale alimenta¢do no valor de
R$200,00 através de um cartdo magnético pelo convenio entre Grupo Princesa e Cartdes Caixa Pré-
pagos.

20.1 - Caso o contrato de trabalho seja rescindido por qualquer motivo, ¢é solicitado Cartdes Caixa Pré-
Pagos rescinda o convénio.

Secao IV
Area de Lazer

21 - O Grupo Princesa possui area de lazer para eventos e confraternizacdes, € somente sera permitido
0 uso deste local se devidamente autorizado pela Diretoria.
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21.1 - O acesso e visita de terceiros na area de lazer devera ser autorizado de igual forma, pela
Diretoria.

21.2 - As mesas de jogos que se encontram na area de lazer somente poderdo ser utilizadas durante o
intervalo, para refeicdo do almogo / janta, ou em confraternizacdes.

CAPITULO VII
DA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

22 — A empresa fornece gratuitamente aos seus colaboradores, visitantes e clientes, todo equipamento
necessario para a prote¢do individual.

22.1 — E obrigatério o uso dos EPI’s (equipamento de protegdo individual) fornecidos, nas
dependéncias das empresas e fazendas.

22.2 — O colaborador que deixar de utilizar o EPI por qualquer motivo, estara sujeito as penalidades
previstas neste regulamento.

22.3 — O colaborador deve zelar e fazer a guarda de seu EPI, sendo que, nos casos de desgaste natural
do tempo, extravio ou perda, deverd informar, imediatamente o supervisor técnico de seguranca do
trabalho.

22.4 — Devera o colaborador, ressarcir todo equipamento de protecdo individual extraviado ou
danificado dolosamente.

22.5 - Visando a seguranc¢a no ambiente de trabalho, ¢ terminantemente proibido:

a) O ato de fumar nas dependéncias da empresa;

b) O uso de joias ou bijuterias (reldgios, aliangas, anéis, pulseiras, correntes etc.) nos setores em que
exista 0 manuseio de maquinarios, ferramentas, matéria prima e afins;

¢) O manuseio de lentes de contato nos postos de trabalho;

d) O consumo de alimentos e bebidas (incluindo bebidas alcodlicas) nos postos de trabalho;

e) A guarda de alimentos em locais ndo destinados para este fim;

) O uso de calgados abertos/ou com cadar¢o desamarrado e de salto alto nos setores em que exista o
manuseio de maquindrios, ferramentas, matéria prima e afins;

g) O uso de roupas largas e com barras compridas, nos setores em que exista o manuseio de
maquinarios, ferramentas, matéria prima e afins;

h) Executar tarefas que ndo correspondam a fungfo designada e ainda, operar maquinas, implementos
ou qualquer tipo de equipamento sem ter realizado o treinamento especifico para tal finalidade;

i) Ingressar ou permanecer em setores estranhos ao servico, salvo por necessidade ou condigdo para o
cumprimento de sua fun¢do ou comando superior;

j) Ocupar-se de qualquer atividade que possa prejudicar os interesses de servigo;

k) Usar palavras ou gestos improprios a moralidade e respeito, nas dependéncias da empresa;

1) Adentrar pelos diversos setores da empresa portando mochilas, bolsas, sacolas, sacos ¢ afins;

m) Portar e utilizar aparelhos eletronicos como celulares, mp3, mp4, Ipad, tablete etc., principalmente
na area destinada para transito de maquinas pesadas e veiculos, assim como na industria de
beneficiamento de algodio;

n) A permanéncia do funcionario nas dependéncias do local de trabalho fora do horario designado
para tal;

0) A entrada e permanéncia, no local de trabalho, de pessoas que ndo fagam parte do quadro de
funcionarios do empregador;
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p) Promover tumulto, alvorogo, momentos de distragdo e afins, no horario determinado para o
trabalho;

q) Retirar do local de trabalho, sem prévia autorizac¢do, qualquer equipamento, objeto ou documento;
r) Fazer parte de outra empresa ou de iniciativas que concorram com quaisquer atividades do
empregador;

s) Propagar ou incitar a insubordinacdo ao trabalho;

t) Introduzir nas dependéncias da empresa/fazenda pessoas estranhas ao servigo, sem prévia
autorizagdo e identificagdo;

u) Divulgar, por qualquer meio, assunto ou fato de natureza confidencial da empresa;

v) Suprimir o horario de descanso ou alimentagdo de no minimo uma hora;

x) Portar canivetes, facas e armas de fogo;

z) Andar fora do caminho seguro (anexo I);

y) Realizar manobras perigosas dentro do estacionamento, assim como dirigir acima da velocidade
permitida 20KM/H;

w) Aceitar brindes de fornecedores com de valor acima de R$50,00 (cem reais).

22.6 — O colaborador ¢ obrigado a devolver todo equipamento de prote¢do individual fornecido pela
empresa para o labor, em caso de extingao ou rescisdo do contrato de trabalho, independentemente da
forma em que se encontrar.

22.7 - Todos os colaboradores devem participar do Processo de Integracao realizado pelo empregador.

22.8 — O encarregado pelo Departamento de Seguranga do Trabalho, assim como lideres dos demais
Setores, orientam e treinam os colaboradores sobre o uso adequado de EPI’S, guarda e conservagao.

22.9 — Sempre que algum EPI for entregue ao colaborador, o fornecimento sera registrado, podendo
ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico, ocasido em que o colaborador devera assinar ou
registrar a biometria.

22.10 - O colaborador deve utilizar o EPI para finalidade a que se destina e cumprir as determinagdes
do empregador sobre o uso adequado.

22.11 - Apenas colaboradores com documentagdo comprobatéria da qualificagdo, habilitagdo,
capacitagdo, autorizagdo do empregador e treinamentos realizados podem realizar manutencdo em
sistemas elétricos.

22.12 - O colaborador somente pode entrar em um espago confinado quando a empresa fornece
autorizagdo na permissdo de entrada e trabalho — PET; pelo supervisor de entrada. O servico a ser
executado deve sempre ser acompanhado por um vigia.

Secao I
Acidente de trabalho

23 - Todo acidente do trabalho devera ser comunicado imediatamente ao superior imediato, ou técnico

de seguranga para que seja feita a Comunica¢do de Acidente do Trabalho. Para isso ha em alguns
lugares da empresa fluxograma de comunicagdo de emergéncia.
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Secao 11
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA

24 - Cada CIPA sera composta de representantes da empresa e dos colaboradores, de acordo com os
critérios que vierem a ser adotados na regulamentagdo.

24.1 - Os representantes do empregador, titulares e suplentes, serdo por ele designados.

24.2 - Os representantes dos colaboradores, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto,
do qual participem, independentemente de filiacdo sindical, exclusivamente os colaboradores
interessados.

24.3 - O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragdo de 1 (um) ano, permitida uma
reeleicdo. Isso ndo se aplicard ao membro suplente que, durante o seu mandato, tenha participado de
menos da metade do numero de reunides da CIPA.

24.4 - O empregador designara, anualmente, dentre os seus representantes, o Presidente da CIPA e os
colaboradores elegerdo, dentre eles, o Vice-Presidente.

24.5 - Os titulares da representacdo dos colaboradores na CIPA ndo poderdo sofrer despedida
arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou
financeiro.

Secao 111
Brigada de Incéndio

25 - Em caso de emergéncia o colaborador deve informar o superior imediato, brigadista ou cipeiro,
assim como o técnico em seguranga do trabalho.

25.1 — Nao sendo possivel comunicar nenhum dos citados acima, o empregado deve apertar a botoeira
de emergéncia.

Secao IV
Dos Exames

26 - Sera obrigatorio exame médico, por conta do empregador, nas condigdes estabelecidas neste
artigo e nas instru¢des complementares a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho:

a) Exame admissional: sera feito antes do funciondrio iniciar os trabalhos. O responsavel pela
contratagdo devera encaminhar os dados do colaborador um dia antes para o agendamento do exame.
b) Exame periddico: sera feito no prazo previsto no PCMSO, sendo que o controle ¢ do empregador,
entdo, no més que estiverem vencendo, o responsavel serd avisado para marcar melhor data para o
agendamento.

¢) Exame mudanga de risco: sera feito sempre que o funcionario for transferido para um cargo onde
mude o risco das atividades exercidas. O técnico de seguranga sera comunicado, para
acompanhamento.

d) Exame demissional: sera realizado logo ap6s a comunicagao do desligamento. Caso o resultado do
exame seja inapto, o mesmo ndo podera ser desligado, sendo feito o encaminhamento do funcionario
para a pericia médica do INSS.

e) Exame de retorno: deve ser feito o exame no primeiro dia de retorno, em caso de afastamento por
30 (trinta) dias ou mais em doengas, acidente ou parto.
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f) Exames complementares: conforme previsto nos laudos, se houver necessidade, o colaborador
devera fazer os exames complementares dentro dos prazos previstos.

26.1 - Todo trabalhador exposto a atividade nociva recebera o documento Perfil Profissiografico
Previdenciario quando o contrato de trabalho for rescindido ou no caso de buscar a sua aposentadoria.

CAPITULO VIII
DO MONITORAMENTO E USO DA IMAGEM

27 - A empresa empregadora utiliza sistema de monitoramento eletronico interno e externo, com
filmagem e gravagdo de imagens por meio de cameras, cujo objetivo € Unica e exclusivamente a
manutengdo da seguranga patrimonial do empregador, e pessoal dos trabalhadores.

27.1 - A empresa pode utilizar as imagens licitamente como bem lhe couber, para seguranca da
empresa ¢ dos colaboradores, ciente de que a intimidade, vida privada, honra ¢ imagem de qualquer
pessoa, ndo estdo sendo violadas conforme dispde o inciso X, do art. 5°, da Constituicdo Federal.

27.2 - O monitoramento da empresa também ¢ realizado por pessoa incumbida para a func¢do, devendo
o colaborador respeitar e ndo intervir no procedimento.

27.3 - E terminantemente proibido se despir e se trocar em ambientes que sejam monitorados por
cameras.

27.4 - Os treinamentos e cursos fornecidos pelo empregador podem ser registrados com fotos e
filmagens, e o uso dessas imagens sera unico e exclusivo para fins de comprovagdo da realizagdo
destes. Caso o colaborador se sinta constrangido ou ndo autorize o registro, devera assinar termo
esclarecendo os motivos, para que fique registrado.

CAPITULO IV
DAS RELACOES HUMANAS

28 — Todos os colaboradores, sem distingdo, devem colaborar de forma eficaz a realizagdo das
atividades que o empregador desempenha, visando cumprir com a finalidade da empresa.

28.1 — Harmonia, cordialidade, respeito e espirito de compreensdo devem predominar nos contatos
estabelecidos independentemente de posi¢ao hierarquica.

28.2 — O sentido de equipe deve predominar na execugao das tarefas e no convivio diario.

28.3 - A diretoria do Grupo Princesa, via Departamento de Gestdo com pessoas, procura, sempre que
solicitada e julgar conveniente, colaborar nas questdes de adversidade enfrentadas no ambiente de
trabalho, assim como de ordem pessoal, familiar e moral dos colaboradores, com respeito e absoluto

sigilo.

Secao I
Assédio

29 - E vedado, a todo colaborador, independente da fungdo ou cargo que exerca, qualquer pratica de
atos de violéncia fisica e psicoldgica, tais como abuso de autoridade, intimidagdo, contato fisico sem
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consentimento, humilhag#o, xingamentos, brincadeiras constrangedoras e apelidos pejorativos ou nao,
que causem desconforto ao proximo.

29.1 - E vedada qualquer prética de atos de discriminagdo, sendo toda atitude que exclua, separe e
inferiorize colegas de trabalho, quer seja por género, religido, ideologia, origem étnica, aparéncia e
outros.

Secao 11
Divulgacio de informacdes

30 - O Grupo Princesa utiliza de suas redes sociais, como Instagram ¢ WhatsApp, para divulgar
informacdes corporativas.

WhatsApp

31 - O Grupo Princesa possui um grupo neste aplicativo onde sao adicionados todos os colaboradores,
para divulgacao de informagdes e solicitacdes de modo geral. Nao € permitido o compartilhamento de
assuntos, fotos e videos que no sejam destinadas para este fim.

Mural de avisos

32 - Assim como as redes sociais, ha um mural de aviso em local visivel para todos os colaboradores.
Nele constara informagoes e solicitacdes de modo geral. Quando se tratar de informagdes sigilosas e
individuais, o colaborador podera ter acesso pelo site http://grupoprincesa.net.br/site/, no botio
“Colaborador” (em cima, no lado direito da tela), utilizando seu /ogin e senha, bem como através do
Departamento de Gestdo com pessoas.

Secao 111
Campanhas beneficentes

33 - O Grupo Princesa junto com seus colaboradores promove campanhas beneficentes como Natal
Solidario, distribuicdo de alimentos, roupas e sempre que possivel contribui para o melhoramento dos
equipamentos hospitalares.

CAPITULO X
PENALIDADES

34 — Aos colaboradores que ndo cumprirem com a legislagdo trabalhista, bem como com as normas
deste regulamento, aplicam-se as penalidades seguintes:

a) adverténcia verbal;

b) adverténcia escrita;

¢) suspensao, €

d) demissdo por justa causa.

34.1 - A adverténcia ¢é aplicavel nos casos em que o funcionario:

I — Infringir qualquer dos incisos “A” a “K”, do art. 5° deste regulamento, e
II — Infringir qualquer norma contida no presente regulamento.

42 - A suspensdo ¢ aplicavel nos casos em que o funcionario:
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I — Infringir qualquer dos incisos “L” a “R”, do art. 5° deste regulamento, e
II - Reincidéncia em qualquer adverténcia (verbal ou escrita).

34.2- A suspensdo acarreta ao infrator a interdigdo do exercicio profissional, dentro e fora da empresa,
pelo prazo de até 30 (trinta) dias consecutivos, sem remuneragao.

34.3 - A demissdo por justa causa ¢ aplicavel nos casos de toda e qualquer infragdo grave contida em
Lei.

34.4 — As penalidades sdo aplicadas segundo a gravidade e frequéncia das infragdes, pelo responsavel
do Departamento respectivo com acompanhamento do lider responsavel pelo Departamento de Gestao
com pessoas.

34.5 — As respectivas chefias elaboram relatorio escrito e circunstanciado aos casos de demissdo por
justa causa.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

35 — Os colaboradores devem observar o presente regulamento, circulares, ordem de servigo, avisos,
comunicados e outras instru¢des expedidas pela dire¢do da empresa.

35.1 — Cada colaborador recebe um exemplar do presente regulamento; declara, por escrito, té-lo
recebido, lido e estar de acordo com todos os seus preceitos.

35.2 — Os casos omissos ou ndo previstos neste Regulamento sdo resolvidos pelo empregador, a luz
da CLT e legislacdo complementar pertinente.

35.3 — O presente regulamento pode ser substituido por outro, sempre que o empregador julgar
conveniente, em consequéncia de alteragdo na legislagao.

Este regulamento sera revisado semestralmente, entrando em vigor a partir de 01 de abril de 2023,
revogando-se qualquer outro regulamento anterior a esta data.

Campo Verde-MT, 15 de margo de 2023.

AGROINDUSTRIAL PRINCESA LTDA
AGROPRINCESA LTDA

CONDOMINIO PRINCESA

FAZENDA OURO BRANCO

FAZENDA PEDRA BRANCA

FAZENDA AGAPE

FAZENDA PRINCESA

PRINCESA AGRO E PISCICULTURA LTDA
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